
شروط القبول بمنح ابتعاث الدكتوراه للإداريين والفنين 

 بجامعة الملك عبدالعزيز 

انطلاقا من حرص جامعه الملك عبد العزيز  علي تطوير كوادرها البشرية بما يتناسب مع 

خططها للابتعاث واهدافها الاستراتيجية. ونظراً للتطوير والتدريب للموظف الاداري وتميزه 

الوظيفي  والرضا التام من قبل ادارته فيحق له التقدم علي منح الدكتوراه للإداريين في عمله 

اللجنة رئيس وكيل الجامعة و سعادة . وبناء علي توجيهمن غير الاطباء والاخصائيين والفنين

للابتعاث والتدريب للإداريين والفنين في اختيار معايير مفاضله للمتقدمين لمنح ابتعاث  الدائمة

منح في تخصصات تحتاج لها الجامعة علي  (3) عددبسنويا  بين الاداريين والفنين دكتوراهال

ين الوظيفي يتأخذ بالاعتبار تاريخ التعوان تقوم اللجنة بأعداد الية المفاضلة بين المرشحين 

 التالية:لشروط والضوابط اً لفقوو

 . رسةان تنطبق علي المرشح الشروط والضوابط العامة للابتعاث للدا .1

ويكون من للخارجي  40للابتعاث الداخلي و  45لا يتجاوز عمر المرشح عن ان  .2

 . التخصصات التي تخدم تطور الجامعة علميا

جامعة في التصنيف  100معترف بها افضل ان يحصل الموظف علي قبول من جامعة  .3

وان يتم  جداان لا يقل تقديره لمرحله الماجستير  عن جيدجدا و QSالدولي مثلا 

 .دراسة او آخر مرحلتين لكامل المراحلالتوافق بين التخصصات 

 6.5الإنجليزية ) حاصل علي درجة ان يكون القبول غير مشروط بدراسة اللغة  .4

 .للابتعاث الداخلي لكل التخصصات 4,5و  (للابتعاث الخارجي  بالايلتس كحد ادني

 الجامعيين .( درجة كحدة أدنى في اختبار قدرات 65الحصول على ) .5

تدريبيه في التطوير الاداري بالجامعة في عدة برامج  ساعات عددان يكون قد اكمل  .6

 تدريبية.

 أن لا يشكل ابتعاث الموظف أي عجز علي ادارته التي يعمل بها. .7

ان يكون الموظف حصل علي جائزة تميز وظيفي بالجامعة او من أي منظمة يفضل  .8

اجتماعية او تطوعية بحثية او او لديه مساهمات  معتمدة خلال الثلاث سنوات السابقة

 .موثقة

ثلاث اعوام عن ممتاز وألا يكون المرشح ممن اخل  لآخران لا يقل تقديره الوظيفي  .9

لآخر ثلاثة تأديبية جراء تقصير في اداء العمل  عقوبةاو صدر بحقه  الوظيفيةبواجباته 

 اعوام التي تسبق الترشيح.

ي الدرجة العلمية النقل من الجامعة ولا يمكنه ان لا يطالب بعد حصوله عل .10

 التحويل الي وظيفه اكاديمية.


